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Introduction Pourquoi faire de la prévention ?

v La prévention consiste a éviter I'apparition, le développement ou
I'aggravation de maladies ou d'incapacités.
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Introduction Histoire de la santé au travail

L’employeur demande au salarié de Loi généralisant la médecine du Décret introduisant le tiers-temps
consulter un médecin pour travail et attribuant aux médecins (article R,241-47 du code du travail).
I"autoriser a exercer sa profession. du travail un réle uniquement

préventif et d’adaptation du travail
a la physiologie humaine.

> R - >

Fiche d’entreprise obligatoire pour Document unique d’évaluation des
les entreprises de +10 salariés risques professionnels.
(Article R,241-41.3 du code du travail).

Espacement des visites a 24 mois
sauf suivi renforcé.
Services de santé au travail.
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Réforme santé travail :

. Intégration des infirmiers en santé Adaptation du suivi de I'état de
PRESANSE PAYS DE LA LOIRE au travail. Contractualisation. santé en fonction du poste de gouvernance, missions €largies,
B HANEONT TR ES b TE TR Evolution de la gouvernance. travail. Evolution inaptitude. certification, évolution des
visites.

Missions confiées au service.
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Introduction Quelle offre au profit des entreprises ?

L'OFFRE SOCLE DE SERVICES
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Prévention Suivi Prévention de la

des risques individuel désinsertion
professionnels de I'état de sante professionnelle
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Le parcours de prévention
dans l’entreprise



1. Le parcours de iy
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prévention
Traitement anonymisé des
données
Tragabilité des données
recueillies

Mise a jour continue du dossier
entreprise

éll I

Mise a jour continue du dossier
médical

“I LI
Suivi régulier et personnalisé de
I’état de santé par le médecin
ou l'infirmier du travail

Repérage des risques dans
I’entreprise

4 missions

Une stratégie globale de
prévention

v Action en entreprise

v Surveillance de I'état de santé
v Conseil

v Tragabilité et veille sanitaire
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Proposition de solutions de
prévention adaptées
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Remise a I'entreprise d’éléments
pour évaluer les risques
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Initiation d’un suivi individuel de

chaque salarié par le médecin ou
'infirmier du travail

M e

Concertation d’une équipe
pluridisciplinaire

Mise en rapport du diagnostic
sur ’environnement et I’état de
santé du salarié



1. Le parcours de

prévention pour
I'entreprise v Parcours

de I'entreprise

U

V' Parcours
du salarié

U

V' Parcours
du service
de prévention
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Adhérer

Planifier les visites individuelles
Agir en prévention

Favoriser le maintien en emploi

Etat de santé @ @

Relations santé/travail @ @
Conseils de prévention Qg

Vous connaitre @ j
Croiser I'information individuel ' tlve

Assurer la tracabilité et la veille @@

Vous accompagner



Actions de prévention
dans l'entreprise

Pa rCO U rS a d h é re n t Selon les besoins détectés ou exprimés, des

actions sont déclenchées en milieu de travail. Dans

tous les cas, une action de prévention dans votre

entreprise sera réalisée au moins tous les 4 ans.
Suivi individuel
des salariés

Le suivi de la santé de vos salariés

Prévention de la désinsertion
professionnelle

Pour prévenir leur désinsertion
professionnelle, vos salariés
bénéficient de toute action

de maintien dans l'emploi et
daccompagnement psycho-social
adaptée a leur contexte individuel.

Création de I'entreprise

Porteurs de projets et nouveaux est assuré pendant toute la
entrepreneurs, vous étes informés vie de votre entreprise.

de la réglementation en santé au
travail et des modalités a suivre
des la premiére embauche.

PN
00000
— Adhésion de l'entreprise Suivi individuel Visite initiale de I'entreprise
Vous étes pris en charge dés Le suivi de la santé de vos salariés La premiére année, votre fiche . . .
votre adhésion. La suite de votre est initié par une premiere d'entreprise est initiée. Diffusion d'informations
parcours dadhérent est préparée. prise en charge. Des informations nécessaires
CYC LE D E \/ ‘ E a la compréhension de la
; réglementation et des conseils
DE LENTREPMSE utiles a la mise en ceuvre
de la prévention dans votre
entreprise vous sont offerts.
Preyy
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Rapport annuel

Si votre entreprises emploie plus de
300 salariés, un bilan des actions de
prévention collectives ou individuelles
réalisées vous est fourni.

lo]
lo]

Evolution d'affectation
En cas de changement d'identité

Wiy Affectation Premiéres actions juridique, d'implantation
8-10 jours e de prévention collectives ~;}lefc;grap_h/qltlje, d'organisation... o |
ou son activité, votre entreprise Une participation aux actions collectives L0 ‘(’1"” 8 Cotisation annuelle
est affectée & un médecin utiles & un nouvel employeur entreprise estaaaptee. Suite  la déclaration
du travail et son équipe. vous est proposée. annuelle de vos effectifs au
S Ll ceaion Suspension ou radiation
vous est transmis.

de I'entreprise

En cas de défaut de paiement, absence
de salarié ou de liquidation de votre
entreprise, les formalités d'usage en

matiére daccés aux services et de
Source : SSTRN gestion des données sont assurées.



1. Suivre I’'état de santeé
individuel des salariés



1. Suivre l'état de
santeé individuel
des salariés

V Visite a
I'embauche

V' Visite périodique

Vv Visite a la
demande

v Visite autour de
I'arrét
de travail

PRESANSE PAYS DE LA LOIRE \/ Visite Iiée é Ia
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carriere
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2 HORS RISQUE PARTICULIER

SUIVI INDIVIDUEL

RISQUE PARTICULIER
SUIVI INDIVIDUEL RENFORCE

Cas général

Travailleur de nuit
Salariés de moins de 18 ans
Champ électromagnétique (CEM)

Agents biologiques pathogénes groupes

3 et 4 (ABP 3 et 4), hyperbarie, CMR,
amiante, plomb, rayonnements ionisants (Rl),
échafaudages, CACES, jeunes/travaux
dangereux, habilitation électrique

Rayonnements
ionisants
catégorie A (RIA)

w”ﬂ{:

lan

ot

2 ans

3ans

4 ans

\l

; 5 ans max

VIP*

Réorientation
possible vers
le médecin

si nécessaire

Attestation

= Travailleur

handicapé
= Invalidité
« Femme

enceinte
= Autres
Réorientation
vers le médecin

; 3 ans max

VIP* Visite d'Information et de Prévention

Avis d'aptitude

2 ans max

" ;e

Entretien M v
infermédiaire A

Examen T

Examen Avis
médical ====—= ¢'qptitude

o3

Examen Avis
médical d"aptitude
M] an max

£
M 4 ans max



1. Suivre l’'état de
santeé individuel
des salariés

FOCUS SUR LE
RENDEZ-VOUS DE
LIAISON

V' A l'initiative de 'employeur ou du
salarié

v Arrét de plus de 30 jours

V' Préparer le retour au travail



2. Mettre en ccuvre la
prévention dans l’entreprise



2. Mettre en ceuvre
la prévention dans
I’entreprise
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Vv -

Vv -
Document unique

v Vos risques

v Votre analyse
v Votre plan de
prévention

v Avec notre
accompagnement
éventuellement

=)

Outils

v Dialogue social
avec les instances
v Sensibilisations
v Etude de poste
v Diagnostic en
milieu de travail

v Analyse des FDS
V..

Fiche d’entreprise

v/ Vos risques
v/ Notre regard
v Améliorer la maitrise



3. Prévenir la désinsertion
professionnelle



3. Prévenir la
désinsertion
professionnelle
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V' Des visites « spécialisées » : mi-carriére, pré-reprise

v Un accompagnement individualisé, des outils adaptés
(aménagement de poste de travail, de temps de travail, aides
individuelles, matérielles, techniques, ...)

V' Des compétences variées : médecin du travail, infirmier
santé travail, ergonome, psychologue du travail, assistante
sociale, ...



Ce qu’il faut retenir...



L'essentiel

Des acteurs

¥ 09

Des parcours | Q
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Des principes

eviter

corriger

réparer



https://presanse-paysdelaloire.fr/

’
p re @ Se Des actualités

Des ressources documentaires

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Tout sur la santé au travail

Comprendre l'offre de service
Qui sont les services de prévention et de santé au travail ?



https://presanse-paysdelaloire.fr/

DES QUESTIONS ?
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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

PAYS DE LA LOIRE ®, ccar iy

| PAYSDELALOIRE] e
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Le réseau de 12 services de
prévention et de santé au travail
interentreprises au service des
entreprises des Pays de la Loire.

Merci de votre

attention !

Santé travail
CHOLET « SAUMUR
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